
МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И
ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШШНИЙ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

30 марта 2023 года

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Владивосток Nп_?Цз._

об утверждении уегава IФаевого государегвенного
общеобразователlьного бюркетного iфl"*"r*"

<Уссlрийская_ спеIц,{аJьная (коррекц,rошIая)
общеобразоватеJIьная цIкоJIФ>

в новой рqдаIсцdи

В соответствии с законом Приморского края от 9 августа 2000 года м_99-кз
(об управлениИ И распоряЖ ениИ собствеНностьЮ ПриморСкогО кр€UI)>,
постановлением Администрации Приморского края от з0 сентября 2010 года
М 330-па <об утверждении Порядка принlIтиrI решений о создании,
РеОРГаНИЗаЦИИ' ЛИКВИДаЦИИ Ка3еННЫХ И бЮДЖетных учреждений Приморского
крш, и3менени,I их типа, а также утверждения уставов казенных и бюджетных
уryеждениЙ ПриморСкогО краЯ и внесения в них изменений>>, Положением
о министерстве имущественных и земельных отношений Приморского Крш,l

утвержденным постановлением Администрации Приморского края от 7 октября
2019 года М 646,па, )цитывЕuI обращение министерства образов ания
Приморского края от 3 март а 2023 года Ns 23Pt92,

1, Утвердить в новой редакции прилагаемый устав краевого
государственного общеобразовательного бюджетного )цреждениJI <Уссlрийская
специаJьная (коррекционная) общеобразовательнаrI школа)> (далее - Учреждение).

2,,Щиректору Учреждения выступить з€lrlвителем .при гоqударственной
регистрации устава УчреждениJI в порядке, предусмотренном пунктом 1 статъи 17
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа от 8 августа 2001 года м 129-Фз <(о государственной
регистра ции юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>>.

3. Признать утратившим силу:
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пункт 1 распоряжения департамента земельных и имущественных

иfl Приморского края от 26 декабря 2014 года N9 746-ри

утверждении устава краевого государственного общеобразоватеьного

учрещцениrI <<Усqрйская специыIьнаJI (коррекrционная)

:.1 
- - -еобразовательНаrI школа)> в новоЙ редакции )> ;

подпункт 1.9 пункта 1 распоряжения

;| ;L\1},1щественных отношений Приморского края

.',; 936-ри (О внесении изменений в уставы

_ j --,еобразовательНых бюджетных учреждений>;

IцIнкт 1 распоряжения министерства имущественных и 3емельных

о!Еошений Приморского Kparl от 5 апреJUI 2022 года Jt 206-ри <<о внесении

rвшrенений в устав. краевого государственного общеобра3овательного бюддетного

учроцдеIil4я <УссурлйскаrI спеI$4ыIьнЕшI (коррекциоrшrая) общеобразовательная IIIколо)> l

утвержденный распоряжёнием департамента земельных и имущественных

опIошений Приморского края от 26 декабря 20],{ года М 746-ри>.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжениJI возложить на

зilместитеJUI министра имущественных и земельных отношениЙ ПриморСкогО

края, курируЮщегО вопросЫ управлеНия краевыми организаци.rIми.

И.о. министра В.В. Еременко

департамента земельных

от 11 декабря 2019 года

краевых государственных

й



УТВЕРЖДЕН

распоряж9нием министерства
имущественных и земельных отношений

/., .. Приморского Kparl
,, Йi{(" И-- zO2з iода х@_р,

устАв
краевого государственного общеобразовательного бюджетного учреждения
<<УССУРИЙСК€Ш СПеЦИаЛЬН€Ш (коррекционная) общеобраrо""rarrо""" *norrao

(новая редакция)

Приморский край
г. Уссурийск

2023 год



1.1. КРаевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение
.УССУРИЙСкая специальная (коррекционная) общеобразовательная школа)>
,,]аJIее - УчРеждение) создано решением Исполнительного комитета Уссурийского
городскоГо Совета депутатов трудящихся от 16.07.1965 Ns 424 путем реорганизации с
на}{менованием: восьмилетняя вспомогательная школа Nb1 7.

ПОСтановлением главы администрации города Уссурийска от 10.05.1993 М 242
}'чреждение переименовано в муниципальное специальное общеобразовательное
}чреждение для детей с недостатками умственного и физического развития
вспомогательнЕuI школа м1 7.

На ОСновании изменений и дополнений от 10.11.1995 в постановление главы
ад1,Iинистрации города Уссурийска от 10.03.1993 м 242 Учреждение переименовано
в муниципальное специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение для
)нственно отстальж детей <КоррекционнЕuI школа Jt17>.

ПОСТанОвлением главы муниципЕuIьного образования город Уссурийск
и Уссурийский район от 19.05.2000 м505 Учреждение переименовано
В МУНИЦИПаJIЬное специальное (коррекционное) образовательное учреждение
VIII вида для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии школа М17
}tуниципального образования г.Уссурийск и Уссурийский район.

ПРИКаЗОм Управления образования муниципального образования г.Уссурийски Уссурийский район от 05.04.2002 М72-а Учреждение переименовано
в муниципальное специальное (коррекционное) образовательЕое учреждение для
Обlпrающихся, воспитанников с отклонениями в развитии <<Специальная
(коррекционная) общеобразовательная школа}lЬ17> муниципального образования
г.Уссурийск и Уссурийский район.

распоряжением главы муниципального образования г.уссурийск и
Уссурийский район от 25.03.2005 }lъв4 Учреждение переименовано в муниципальное
специаJIьное (коррекционное) образовательное )пrреждение для обуrающихся,
воспитанНикоВ с отклОнениями в развитии <<Специальная (коррекционная)
общеобра3овательная школа J\lb17> г.Уссурийска Уссурийского городского округа.

Постановлением Администрации Приморского края от 26.06.2006 м 156-па
(о безвозмездной передаче муниципальных учрехцений, относящихся
к муниципальной собственности Уссурийского городского округа, в государственную
собственность Приморского края)> Учреждениq передано в государственную
собственность Приморского края И на основании Распоряжения комитета по
управленИю государственным имуществом Приморского KpEUI от 28.06.2006 М 297-р
переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное
}цреяцение для о6lчающихся, воспитанников с отклонениями в развитии
оУССУРиЙскаrI специаJIьная (коррекционная) общеобразовательная йкола>.

Распоряжением департамента имущественных отношений Приморского Kparl от
01.11.2007 JЮ 553-р Учреждение переименовано в государственное специальное
(коррекционное) образовательное учреждение для обуrающихся, воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья <<Уссурийская специаJIьнаrI
( коррекционная) общеобразовательная школа)>

Распоряжением Администрации Приморского края от 01.12.2010 М 619-ра
.о казенных и бюджетных учреждениях Приморского KpEUI)> Учреждению изменен
Iп, и оно переименовано в краевое государственное ка3енное специаJIьное
коррекционное) образовательное )цреждение для обучающихся, воспитанников



з
: ограниченными возможностями здоровья <<Уссурийская специальнЕlrl
; rоррек{ионная) общеобразовательнаrI школа>.

РаСПОряжением Администрации Приморского края от 23.12.2Ot4 м 441-ра,о юзданиИ бюджетных учреждений Приморского края пугем изменения типа
с!х{ествующих казенньж учреждений Приморского KpEUI)> Учреждению изменен тип,
,{ оно переименовано в краевое государственное общеобразовательное бюджетное
!чреждение <<уссурийская специальная (коррекционная) общеобразовательная
цIкола)).

1.2, Полное наименование Учреждения: краевое государственное
общеобразовательное бюджетное ,учрея(дение <<Уссурийская специальнЕUI
(коррекционная) общеобразовательнЕuI школа )>.

Сокращённое наименование: КГОБУ Уссурийская КШ.
1.3. Организационно-правоваjI форма - Vчр"*дение.
t.4. Тип учреждения - бюджетное учреждение.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием и
изображением герба Приморского крЕUI, штампы, бланки.

|.6. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является
Приморский край.

1.7. от имени Приморского края функции и полномочия учредителя
(собствеНника имУщества) Учреждения в пределах своей компетенцииосуществляют
правительство Приморского Крш' министерство образования Приморского Крш,
министерство имущественных и земельных отношений Приморского края (далее -
орган по управлению имуществом).

1.В. Учреждение находится в ведении министерства образования Приморского
края (далее - отраслевой орган).

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные
н личные неимущественные права, несёт обязанности, выст}пает истцом и
ответчиком в суде в соответс"Iвии с законодательством Российской Федерации.

1.10. УЧРеЖДеНИе ВпраВе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь
ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖениЮ целеЙ его создания и деятельности и
соответствует целям, указанным в настоящем уставе.

1.11. Место нахождения Учреждения: Приморский край, г.
ул.Агеева, д.7t.

Уссурийск,

1.12. Почтовый адрес Учреждения: 692519, Приморский край, г. Уссурийск,
ул.Агеева, д.7t.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. ЦелидеятельностиУчреждениJI:
обеспечение гарантии права на образование;
коррекция отклонений в интеллектуаJIьном развитии умственно отстальж

обучающихся в процессе общеобразовательной и трудовой подготовки,
шособствующей их социаJIьной адаптации;

формирование общей культуры личности обучающйхся, воспитанников на
(Енове усвоения обязательного минимума содержания, их адаптации к жизни в
бществе;

СО3ДаНИе бЛаГОпРиятньж условиЙ для разностороннего развития личности, в
t(}}r числе путем удовлетворения потребностей о6lпrающихся в пол)цении
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: . ].lн]4тельного образования, способствующих умственному, эмоциональному и
: :;:ческому развитию личности каждого ребенка;

создание основы осознанного выбора и последующего освоения
щфессион.uIьных образовательных программ;

ВОСпитание гражданственности, толерантности, патриотизма, трудолюбия,
-ЮбВИ к окружающеЙ природе, Родине, семье, уважения к правам и свободам
lBIoBeKa;

формирование здорового образа жизни;
обеспечение безопасности и здоровья воспитанников;
ПОДГОТоВка умственно отстальж подростков к самостоятельной жизни,

Етеграции в общество.
2.2. ПРедметом деятельности Учреждения является реаJIизация

iцаптированных основных общеобразовательных программ начаJIьного общего,
щовного общего образования специальЕых (коррекционных) общеобразовательньж
уреждений для Об1..lающихся с умственной отстаJIостью и дополнительных
dщеобразовательных программ в соответствии с полученной лицензией.

2.З. ДЛЯ достижения указанных целей Учреждение осуществляет в
6(ртветствии с государственным заданием и (или) обязательств€tми перед
страховщиком по обязательному социаJIьному страхованию следующую
.Ептельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг:

реаJIизация адаптированных основных общеобразовательньж программ для
drдающихся с 1лиственной отст€шостью, составленных с учетом особенностей
поо<офизического развития и индивидуальных возможностей о6l"rающихся, а для
rЕваJIидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
rЕваJIида;

всестороннее психолого-медико-педагогическое из)цение личности
dlrчающихся с умственной отстаJIостью, вьIявление их возможностей и
щд,lвидуальных особенностей С целью выработки форм и методов организации
dразовательного процесса;

воспитание;
коррекционно-развивающая работа, логопедическая помощь обучающимся;
психолого-педагогическое консультирование обlпlающихся, их родителей

(законных представителей) ;

комплекс реабилитационных, лечебно-профилактических и других
reд{цинс ких мероп рият иit;

профессионально-трудовое обучение, в том числе подготовка о6lпlающихся к
rЕд8идуальной трудовой деятельности;

помощь Обу-.lающимся в профориентации, пол)цении профессии и социальной
- ::Iтацииi

реаJIизация дополнительньш программ физкультурно-спортивной,
ý:IожестВенно-эстетической и военно-патриотической направленности;

обеспечение питанием О6l^rающихся за счет средств краевого бюджета
В СгIуrlаях и в порядке, установленных уполномоченным органом государственной
атасти Приморского края;

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а
-JoKe В СЛУЧЕUIХ, ОПРеДеЛеннЫх федеральными законами, в пределах установленного
юсударственного задания выполнять следующие работы, оказывать услуги,
trтносящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за
а.lаry и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:
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услуги учителя-логопеда детям, не посещающим }цреждение, а также
обучающимся сверх установленной нормы часов;

услугИ педагога-психолога детям, не посещающим Учреждение;
органи3ация консультативного пункта для родителей детей с ограниченными

Dзможностями здоровья, не посещающими Учреждение;
организация дополнительных занятий по ритмике, и3о, лФк, по запросу

родителеЙ сверХ уrебного плана, а также для детей , не посещающих Учреждениеj
занJIтия в школе будущего первоклассника;
репетиторство для обуlающихся, не посещающих Учреждение;
ока3ание консультативной, методической помоiци педагогическим работникам

общеобразовательньж учрея(дений города и края;
обу{ение на дому учаIlцихся образовательных организаций Уссурийского

юродскоГо округа, цуждающихся в индивидуальной форме обуlения;

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не
lвrlяющиеся основными видами деятельности:

оказание копировально-множительных услуг;
брошюрование документов;
предоставление библиотечных

Учреждения;
услуг лицам, не являющимся работниками

организация и проведение ярмарок, выставок, выставок-продаж, конференций,
бrаготворительных и иных анЕиогичных м ероп риятий;

организация досуговой деятельности, включ€ш проведение культурно-
щосветительских, театрально-зрелищных, спортивных и физкультуо"о-
оlдоровительньж мероприятий для детей, не посещающих Учреждение;

реЕuIизация продукции, произведенной в школьньж мастерских.
УКаЗаННЫе ВИДЫ ДеЯтельности Учреждение осуществлrIет лишь постольку,rrкольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, И

Фтветствующие указанным целям.
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

!ЕЕIтные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2.7. Учреждение осуществляет виды деятельности, учитывая утвержденные

ОtРСЛеВЫе (ВеДОМСТВеННЫе) перечни государственных услуг и работ, onuaur".u*or*
iЕпо.гнqемых) краевыми государственными }цреждениями в качестве основных
ппв деятельности.

2.8. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только
t, щовании спецИмьныХ разрешений (лицензий).

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

],1. Имущество Учреждения находится в собственности Приморского края,
tЕ-Е=']ежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается на его
_--Lтоятельном балансе.

:,2. Право оперативного управлениrI имуществом, в. отношении которогофешиком принято решение о закреплении за Учреiкдением, возникает ущенlrя с момента передачи имущества, если иное не установлено

-Е- 
-:тельстВом Российской Федер ации или решением собственника.

:_;, Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в

-]-,зном 
управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое
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!-ТеЖДением по договору или иным основаниям, являются собственностью
щсrrорского края и поступают в оперативное управление Учреждения.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
ИМУЩестВо, закреплённое за Учреждением по решению оргаЕа по управлению

.леством;
субсидии, включая субсидии на возмещение

.т:T ечием Учреждением в соответствии

кЕrддрgrвенных ушуг (выполнением работ);
доходы от оказания платных услуг;
ДОХОДЫ От приносящеЙ доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;
доходы от сдачи В аренду имущества Приморского Крш, находящегося у

}-Феждения на праве оперативного управления;
IUIоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в

сlЕративном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное
}-тея<дением по договору или иным основаниям IIоступающее в оперативное
!щавJIение учрея(дения;

ДОбРОВОЛЬные В3носы (пожертвования), безвозмездные перечисления граждан и
DF{дических лиц;

иные источники, не запрещённые федерЕuIьным законом.
3.5. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе

9,iспоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
dственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
dственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
шъ-ществом. остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного
:гtrпав,.Iения, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
]ЕIаIIовJIено законом.

3.6. УЧРеЖдение обеспечивает создание условий для беспрепятственного
-Dqrпа инваJIидов и других мыIомобильных групп населения к объектам социальной,
ЕаЕстIортной и инженерной инфраструктур, принадлежащих Учреждению на праве
,тFраrивНого управления, в соответствии с действующим законодательством по
.--гi.а тьной защите населения.

РаСХОДЫ на создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и
-ý.--lr\ lltаломобильных групп населения к объектам социаJIьной, транспортной и
rвк:черной инфраструктур осуществляются в пределах ассигнований, ежегодно
IЕц_;с}tатриваемых на эти цели в краевом бюджете.

Э-7. УЧРеЖДение Вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
El-:lbKry, поскольку это служит достижению целей, роди которых оно создано, и

-:flце}t 
Уставе. .Щоходы, пол)ценные от такой деятельности, и приобретенное за

-зЕ этIо( доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
_-rтк:ения.

:-s. Учреждение с согласия собственника имущества вправе передавать
rк-,tоцерческим организациям в качестве их учредителrI (уlастника) денежные
T-t:=.a (еслИ иное не устанОвленО условиями предоставления денежных средств) и
iE.F ,ýtуIцество, за исключением особо ценного движимого имущества,
rТF'-:еЮ{ОГО За НИм собственником или приобретенного Учреждением за счет

lfтEtrE_rвa, а также недвижимого имущества.
:.;- Учреждение с согласия собственника имущества вправе вносить

tсiцЕ-:эо, указанное В пункте З.7, В уставный капитал хозяйственных обществ или

нормативных затрат, связанных с
с государственным заданием



СМаДОЧНЫй Капитал хозяйственных nuor"Jo.rB либо иным образом передавать им это
,ýIущество в качестве их учредителя (участника) в случаях и в порядке, которые
предусмотрены федеральными законами.

3.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
,tспользуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, вьIделенных ему собственником на
приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.3.11. Контроль 3а использованием по назначению и сохранностью
принадлежащего Учреждению имущества осуществляет отраслевой орган и орган по
!травлению имуществом в пределах своих полномочий.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного
?адания осуществляется в виде субсидиil, из бюджета Приморского края.

3.13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществляется с )п{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленньж за Учреждением учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
шриобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложениrI по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные }щастки.

3.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, Полlпrенньж от
шриносящей доход деятельности, 3а исключением особо ценного движимого
iýlущества, 3акрепленного за Учрех<,дением собственником этоrо имуществ а или
гриобретенного Учреждением за счет выделенньж собственником имущества
:lчреждениrl средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества
УчреждеНия не несеТ ответственности по обязательствам Учреждения.

учреждение исполь3ует доходы от осуществления приносящей доход
JеятельностиИприобретенное за счет этих доходов имущество сЕlмостоятельно.

3.15. Учреждение осуществляет использование (расходование) бюджетных и
внебюджетных средств исключительно через лицевые счета Учреждения, открытые в
lерриториальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном
Федеральным казначейством.

3.t6. Отраслевой орган устанавливает соответствие расходованиJI денежных
средств и исполь3ования иного имущества Учреждения цеJIrIм, предусмотренным
Еасгоящим уставом.

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное
Ее предусмотрено федермьными з€конами.

3.1в. Не допускается нецелевое использование субсидий, в том числе на
возмеriдение нормативньж затрат, связанных ,с оказанием Учреждением в
соответствии с государственным заданием государственных услуг (вьшолнением
работ), выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения.

3.19. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Приморского Kparl.
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4. Права и обязанности Учреждения

4.1,. .ЩлЯ достижеНия целей, опредеЛённыХ настоящИм УставОм, Учреждение
lrteeт право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
flprtrvropcKoгo кр€ш:

пО согласованию с отраслевым органом создавать филиалы и открывать
iIредставительства;

угверждать положения о представительствах И филиалах, назначать их
!ъховодителей, принимать по согласованию с отраслевым органом решения о
хрекращении деятельности филиалов и закрытии представительств;

совершать сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации,
а также целяМ и предмету деятельности Учреждения;

привлекать граждан на основе трудовых договоров в соответствии со штатным
расписанием Учреждения и в пределах фонда оплаты труда;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ по гражданско-правовым
юговорам;

определять структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты труда на
соответствующий календарный год, исходя. из объема бюджетных ассигнований
раевого бюджета, поступающих В установленном порядке, и средств, поступающих
от приносящей доход деятельности;

высryпать арендатором или арендодателем имущества;
определять направления расходования средств, ПОJц/ченных от приносящей

доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;
определять размер платы (тарифа) на услуги, относящиеся к основным видам

]е,ттельности Учреждения, оказываемые им сверх государственного задания за плату
Е соответствии с порядком определениjI платы, установленным отраслевым органом;

выступать от имени Приморского края в соответствии с действующим
=хонодательством стороной договора найма жильж помещений, в том числе
юговора найма специализированных жилых помещений в отношении жилищного
Qонда' принадлежащего Учреждению на праве оперативного упраВления, )л{итыв€UI
IюJIожения п. 3.5 Устава;

осуществлять полномочия органа исполнительной власти Приморского крЕш по
7-сполнению публичных обязательств перед физическим лицом, поддежащих
r,сполнению в денежной форме, в порядке, определенЕом Правительством
Приморского KpEuI;

организовывать и проводить торги (конкурсы, аукционы) на право заключеЕия
,Iоговоров, предусМатривающих переход праВ владения И (или) пользования в
стношении имущества Приморского края, находящегося в оперативном управлении
Учреяqцения;

разраб атывать И принимать локальные нормативные акты;
определять содержание образования, выбирать уrебно-методическоейеспечение, образовательные технологии по реализуемым образовательным

программам;

разрабатыватЬ И утверждать образовательные программы образовательной
организации;

определять список у"rебников в соответствии с утвержденным федеральным
церечнем учебников, рекомендованных Министерством просвещения Российской
{Dедерации к использованию в образовательном процессе в специЕчIьных
: коррекционных) общеобразовательных учреждениях;
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осуществлять текущий контроль успеваемости и промежугочной аттестации

Обучающихся, устанавлЙватЬ их формы, периодичность и порядок проведения;
вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

Образовательных программ, а также хранить в архивах информацию об этих
результатil( на бумажных и (или) электронньж носителях;

другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации,
Приморского KpEuI, целям и предмету деятельности Учреждения

4.2. Учреждение обязано:
Выполнять угверждённые в установленном порядке основные показатели

деятельности Учреждения;
оказывать государственные услуги в соответствии с государственным заданием;
эффективно использовать бюджетные средства, а также имущество,

принадлежащее ему на праве оперативного управления, в соответствии с их целевым
назначением;

сВоевременно представлять отчёт отраслевому органу, являющемуся главным
распорядителем бюджетных средств, отчет и иные сведения об использовании
бюджетных и внебюджетных средств в порядке, установленном действующим
зЕконодательством;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной
tulаты и иных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Приморского Kparl;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социаJIьной защиты своих

работников;
осуществлять оперативньliц и бухгалтерский учёт и отчетность результатов

финансово-хозяйственной и иълой, деятельности, вести статистическую отчётность,
Отчитываться о результатах деятельности и использованиJI имущества с
предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством
Российской Федерации и Приморского Kparl;

представлять государственным органам информацию в случаях и порядке,
предусмотренньж зако нодатель ством Российской Федер ацииi

устанавливать цеЕы (тарифы) на услуги, не отнесенные уставом к основным
| Видам деятельности Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом;

представлять в орган по управлению имуществом зЕUIвление, карту )лIета
краевого имущества и копии документов, подтверждающих приведенные в карте
}цета данные об объекте }п{ета;

обеспечивать открытость и доступность уставных документов и отчетности
Учреждения с учетом требований законодательства Российской Федерации о
посударственной тайне;

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
сOответствие применяемьж форм, средств, методов обуrения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, интересам и потребностям
обуlающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и
}rхода за о6lпrающимися, воспитанниками;

соблюдать права и свободы обl"rающихся, родителей (законных представителей)
Еесовершеннолетних обучающихся, работников )пIреждения;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.
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5. УправлениеУчреждением

5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,
Е"НаЧаеМыЙ на Должность и освобождаемыЙ от должности отраслевым органом.

5.2. Щиректор Учреждения, включенного в Реестр организаций, имеющих
социtшьную и (или) экономическую значимость для Приморского края, назначается
ва Должность отраслевым органом по результатам конкурса, проводимого в
!,ст€lновленном Правительством Приморского края порядке.

5.3. .ЩиРектор осуществJuIет свою деятельность на основанииив соответствии с
!-словиJIми трудового договора, заключенного с ним отраслевым органом.

ЩИРеКтор Учреждения осуществJuIет прием на работу заместителей
РУКОВОДИТеЛЯ и глаВного бухгалтера Учреждения, заключение с ними, изменение и
прекращение трудового договора по согласованию с отраслевым органом.

5.4. .ЩИРектор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и
ПОДОТЧёТен отраслевому органу и органу по управлению имуществом Приморского
rр:ц.

5.5. .ЩИРеКТОр действует от имени Учреждения без доверенности,
:бРОСОВестно и разумно представляет его интересы на территории Российской
сDедерации и за её пределами.

5.6. РеШение о проведении проверки достоверности и полноты сведений о
юходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
-ТЩОМ, ПОСТУпающим на должность руководителя Учреждения, и руководителем
Учрежден ия принимается отраслевым органом.

5.7. .ЩИРектор действует на принципе единоЕачалия и несёт ответственность за
посJIедствия своих действий В соответствии с законами, иными нормативными
Ер€lвовыми актЕIми, настоящим Уставом и трудовым договором.

,щиректор в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает
!-кЕвания, обязательные.для всех работников учреждения.

5.8. .ЩИРектор Учреждения несет полную материальную ответственность за
шряпrой действительный ущер6, причиненный Учреждению.

,щиректор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными
lействиями. Лри этом расчет убытков осуществляется в соответс"Iвии с нормами,
предусмотренными гражданским законодательством.

5.9. .ЩИРектор несет ответственность за сохранность документов постоянного
хранения, документы по личному составу.

5.10.ЩИРеКтОр несет ответственность за организацию и ведение бухгалтерского
!чета и отчетности в Учрещдении.

5.11.КОМПеТенция заместителей директора устанавливается директором.
заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в
ГОСУДарстВенньж органах, в организациях Российской Федерации и иностранных
ГОСУдарстВ, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий,
предусмотренных в доверенностях, выдаваемцх директором.

5.12. УЧРеЖдение не вправе заключать сделки по распоряжению недвижимым
I{}туществом и особо ценным движимым имуществом,. по передаче в залог
Еедвижимого имущества, находящегося на праве оперативного управлениJI у
Учреждения, без одобрения органа по управлению имуществом.

5.15. Учреждение не вправе заключать иные сделки, в том числе крупные
сделки, подлежащие согласованию собственником в сл)цаях, предусмотренных
rействующим законодательством, без одобрения отраслевого органа.

5.14. СДеЛКа, соВершенная с нарушением требований, предусмотренных
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5.15. Сделка, В тоМ числе крупнаrI сделка, совершенн;lЯ С Ва[цlЕЕ
требований, предусмотренных пунктаМи 5.12' 5.13 настоящего устава }.КIE" &r!.
признана недействительной по иску Учреждения или срганов, осУIцествБrЕЕгI

функции и полномочия }цредителя.
5.16. Директор несет перед Учреждением ответственность в ра3мере Фнтш.'

причиненньж Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушеннех
требований, предусмотренных пунктом 5.13 настоящего устава не 3ависимо ог юго,
была ли эта сделка признана недействительной.

5.17. В Учреяqдении формируются коллегиальные органы упраВЛеНИЯ, К KoTopbIM

относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет, Попечительский

совет.
5.17.1. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим

органом коллегиЕuIьного управления, действующим бессрочно.
в Общем собраЕии работников участвуют все работники Учреждения,

работающие на основании трудовых договоров.
общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже

одного раза в год. Общее собрание работников может собираться по инициативе

д"рu*rорa Учреждения, Педагогического совета, Попечительского совета, а также Ее

менее четверти членов общего собрания работников.
общее собрание работников правомочно (имеет кворум), если в нем приняли

участие работники УчреждениJI, которые обладают более 50 % голосов.

Каждый уrастник Общего собрания работников обладает 1, голосом.

общее собрание работников выбирает председателя, который выполняет

функции по организации работы собрания, и ведет заседания, а также секретаря,

который выполняет функции по подсчету голосов и оформлению протокола Общего

собрания работников.
решения на Общем собрании работников принимаются открытым

голосованием простьlм большинством голосов от числа присугствующих на общем

собрании работников и оформляются протоколом. В сл)^{ае равенства голосов

решающим явпяется голос председателя.
к компетенции Общего собрания работников относятся следующие вопросы:

определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его

развития;
принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка

Учреждения;
принятие локЕuIьЕых актов, регулирующих трудовые отношениJI с работниками

Учреждения, вкJIючая положение об оплате труда работников, инструкции по охране

труда, положение о комиссиипо охране труда;

рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

з€lслушивание отчета директора УчреждениJI о его исполнении;
определение критериев и показателей эффективности деятельности

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирования работников;
иэбрание представителей работников в комиссиiо по трудовьIМ спораМ

Учрехцения;
рассмотрение иньЖ вопросов деятельности Учреждения, принятых общим

собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором
Учреждения.
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5.17.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательныIvt

процессом.
в Педагогический совет входят все педагогические работники Учреждения,

работающие на осЕовании трудового договора.
педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного

раза в кварт€lл. Педагогический совет может собираться по инициативе директора
учреждения, Общего собрания работников, а также не менее четверти членов

Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения,

который выполняет функции по организации работы совета и ведеТ заседания.

Педагогический совет выбирает секретаря, который выполняет функции по подсIIету

голосов и оформлению протокола Педагогического совета.
Педагогический совет правомочен (имеет кворум), если в нем приняли гIастие

педагогические работники Учреждения, которые обладают более 50 % голосов.

Каждый )цастник Педагогического совета обладает 1 голосом.
решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа присугствующих на заседании

педагогических работников Учреждения и оформляются протоколом. В сл}цае

равенства голосов решающим явлJIется голос председателя.
К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:

реаJIизация государственной политики по вопросам образования;
совершенствование организации образовательного процесса;

разработка'и угверждение образовательных прогр€lмм;
определение основных направлений развития Учрехqдения, повышения

качества и эффективности образовательного процесса;
внедрение в практику работу УчреждениrI достижений педагогической науки и

передового педагогического опыта;
принятие локальных актов, регламентирующие правила приема обуrающихся,

режим занятиit обучающихся, формы, периодичность и порядок текУщего контРОлЯ,

успеваемости обучающихся, порядок и основание перевода, отчисления и

вQсстаноВления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления

и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (ИЛИ) РОДИТеЛЯМИ
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

осуществление взаимодействиJI с родителями (законными представителями)
обучающихся по вопросам организации образовательного процесса.

3аседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы
подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов ПедагогическогО

совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора
и печатью образовательного )л{реждениJI, постоянно хранится в делах Учреждения и

передается по акту.
5.17.3. Попечительский совет является способом )лIастия родителей (законных

представителей) обучающихся в управлении Учреждением.
в Попечительский совет входят участники образовательного процесса и иные

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учрещдения.
состав и число членов Попечительского совета определяются директором

Учреждения. Включение в состав Попечительского. совета осуществляется с согласиJI

членов Попечительского совета. Состав Попечительского совета назначается на 5 лет

и действует на безвозмездной основе. Включение и исключение членов совета

осуществляется приказами директора.
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Попечительский совет собирается по мере необходимости, НО Не Реже одного

рза в полугодие. Попечительскийсовет может собираться по инициативе директора
Учреждения, Общего собрания работников, Педагогического СОВета, а ТаКЖе не менее
чегверти членов Попечительского совета.

,щля организации деятельности Попечительского совета на его 3аседании из
числа членов Попечительского совета выбирается председатель, котоРЫЙ Выполняет

функции по организации работы Попечительского совета и ведет 3аСеДаНИя, а также
секретарь, который выполняет функции по подсчету голосоВ И Оформлению
протокола Попечительского совета.

Попечительский совет правомочен (имеет кворум), если В неМ пРиНЯли участие
не менее 50 % его членов.

Каждый член Попечительского совета обладает 1 голосом.
Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа присугствующих на засеДании членов
Попечительского совета и оформляются протоколом. В случае раВенстВа голосов

решающим является голос председателя.
К компетенции Попечительского совета относятся следующие вопросы:
содействие материально-техническому обеспечению образовательного

процесса в Учреждении.
содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других

работников УчреждеЕия;
содействие. организации конкурсов, соревнований и других МассоВых

внешкольных меро приятий Учреждения;
рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции ПопечителЬскогО

совета, уставом Учреждения.
С этой целью Попечительский совет:
привлекает средства пожертвований на уставную деятельность Учреждения;
осуществляет контроль за целевым использованием привлеченньж

пожертвований;
согласует с директором Учреждения основные направления своей работы;
содействует организации деятельности Учреждения путем консуЛьтИроВаниЯ

работников Учреждения, информационной поддержки, проводимых УчрежденИеМ
мероприятий, содействия защите прав и интересов Учрежденияи друrими способами.

5.1В. Лица с ограниченными возможностями здоровья не у{аствуют В

управлении Учреждением.

6. Реорганизация, изменение типа и ликвидаlцля Учреждения

6.1.РеорганизациJI Учреждения осуществляется в порядке, установленном
Гражданским кодексом и иными федеральными законЕtми.

6.2. Принятие решения о реорганизащии Учреждения осуществлJIется В

порядке, установленном Правительством Приморского края.
6.3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностеЙ Учреждения к

его правопреемнику в соответс"гвии с законодательством Российской Федерации.
6.4.При реорганизации Учрехцения архивные документы В упорядоченном

состоянии передаются правопреемнику.
6.5. Принятие решения об изменении типа Учреждения осуществлJIется В

порядке, установленном Правительством Приморского края
6.6. Учрехцение может быть ликвидировано в порядке, устаноменно}1

Гражданским кодексом и иными федеральными законами.
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6,7, ПрИ ликвидаЦии Учреждения, включенные в состав Архивного фондаРоссийскОй ФедеРациидокУменты, документы по личному.оЙ"у, 

" 
также архивные

документы, сроки временного хранения которых не истекли, В упорядочеЕномсостоянии поступают на хранецие в архив Приморского края.
6,в, ЛиквидациЯ Учреждения считается завершённой, а Учреждение

прекратившиМ существование после внесенЙ записи об 9том в Единыйгосударственный реестр юридических лиц.
6,9, Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федермьными закон€lмиНе МОЖеТ бЫТЬ ОбРаЩеНО В3ыскание по обязательствам Учреждения, 
"Й;;;;;;ликвидационной комиссией в казну Приморского кр€ш.

7. Внесение изменений в Устав Учреждения

7,1, Изменения в Ёастоящий Устав вносятся в порядке, установленномправительством Приморского Крш, органом по управлению имуществом попредставлению отраслевого органа и вступают в силу дrш третьих лиц с моментагосударственной регистрации изменений.
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